ESTADO DE GOIAS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

Oficio r® G5 /2022-6AB/PMCA Campa Alegre de Goids - &0, 06.01.2022,

Senhora Presidente da Cdmara,

A par de cumprimentd-la, sirvo-me do presente para submeter
& consideracdo desta Augusta Casa de Leis para a competente
deliberacdo, do presente Projeto de Lei n® 004/2022, de 06.01.2022

que "Autoriza a contratacde tempordria para o atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico do Poder
Executive do Municipio de Campo Alegre de Goids/60 no ambito da
Secretaria_de Cidadania e Desenvolvimento Social e dd outras
providéncias”, com requerimento de convocaglo de SESSAO

EXTRAORDINARIA para apreciagio em CARATER DE URGENCIA
URGENTISSIMA pelo excepcional interesse piblico e necessidade
de manutenciio da prestacdo continuada de servicos piblicos de

Cidadania e Desenvolvimento Social que necessita do preenchimento

das referidas vagas sob pena de comprometimento do interesse

coletivo.

Diante desses relevantes motivos e da legalidade atribuida ao
tema, levamos ao conhecimento desta Egrégia Casa Legislativa o

presente Projeto de Lei n° 004/2022, no qual esperamos e
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aguardamos que os Nobres Vereadores apreciem e aprovem o referido,
com a dispensa dos intersticios regimentais em REGIME DE
URGENCIA justificada pela necessi imento_de
efetivas temporariamente na mdxima urgéncia.

Nesta oportunidade, estamos encaminhando também o arquivo

digital com a gravacde do citado Projeto de Lei.

Sem mais para o momento, antecipamos votos de estima e

consideracdo.

Atenciosamente,

,}}{ il —-‘?— :
JOSE ANTONIO NETO SIQUEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

-

ILMA. SENHORA
MARTA DE JESUS MARQUES DE OLIVEIRA MOREIRA
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Campo Alegre de Goids

EM MAOS
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PROJETO DE LEI N° 004, bE 06 DE JANEIRO DE 2.022.

"Aytoriza a contratagio tempordria para ©
atendimente de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico do Poder Executivo
do Municipio de Campo Alegre de Goids/&0 no
dmbite da Secretaria de Cidadania e
Desenvolvimento  Social e dd  outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS -
GOIAS, no uso das atribuigBes que lhes sdo conferidas pelo cargo, e com
amparo ao que reza o art. 119, IT e XXXV da Lei Org@nica do Municipio de
Campo Alegre de Goids e art. 37, IX da Constituigdo Federal FAZ SABER
que o Plendrio da Cdmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a sequinte
LEL:

Art. 1° - Para atender as necessidades de excepcional interesse
piblico, caraterizadas via de Decreto Municipal, e suas alteragdes, e
conforme autoriza ¢ art. 32, IX da Lei Orglnica do Municipio de Campo
Alegre de Goids seguindo o art. 37, IX da Constituigcdo Federal, com vista a
permitir o prestagdo continuada de servigos plblicos a comunidade
atendendo o interesse publico, fica o Poder Executivo do Municipic de Campo
Alegre de Goids autorizado a promover a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nos moldes, condicBes e prazos descritos no ANEXO UNICO
que é parte integrante desta lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade tempordria de excepcional
interesse piblico todas as situacdes previstas no art, 2° da Lei Federal n®
8.745/93 aplicdveis no dmbito municipal, por legislagdio propria.

Art. 3° - As contratacBes a que se refere esta lei serdo feitas
preferencialmente mediante Processo Seletivo Piblico Simplificado para
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preenchimento de vagas exclusivamente de excepcional interesse piblico
constantes no anexo,

Art. 4° - As contratacoes serdo feitas por prazo determinado de
01(um) ano, podendo ser prorrogados, nos moldes, formas e prazos maximos
de duracéio estabelecidos pelo regramento municipal em vigéncia.

Art. B° - Os contratades com base nesta lei serdo de natureza
juridica administrativa, nio gerando qualquer tipo de vinculo permanente,
sem estabilidade e/ou efetividade com o Municipio de Campo Alegre de
Goids, estando sujeitos aos mesmos direitos, deveres e proibigbes, inclusive
o atinente a acumulacdo de cargos e funcBes piblicas e ao regime de
disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber,

Art. 6° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga
para tratamento de salde, dada por acidente no exercicio das funcdes
assumidas que importe na impossibilidade total ou parcial do exercicio de
suas funcBes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 7° - As parcelas indenizatérias decorrentes de didrias e
ajudas de custo deverdo ser iguais ds do servidor municipal de igual fungdo,
bem como a data do pagamento do 13° saldrio, ficando assegurado ao
contratade que exercer a fungdo por um periodo igual ou superior a 12 meses
o direito ao pagamentc de férias, acrescida de um tergo, inclusive se for o
caso de indenizagdo,

Art. 8° - O contrato tempordrio de excepcional interesse piblico
a ser firmado com base nesta lei extinguir-se-do sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual:

II - por iniciativa do contratado;
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III - por conveniéncia da administracdo;
IV - por maotivo de punigdo disciplinar,
Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd:

I - receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contratao;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos 24(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipdteses dos incisos I, IT e IX do art. 2° desta Lei,
mediante prévia cutorizagdo, ou em casos de prorrogagde automdtica do
contrato justificada a necessidade.

Art. 10 - Somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovem o preenchimento dos seguintes Requisitos Especificos:

I - Ter idade superior ou igual a 18(dezoito) anos:
II - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
IIT - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ndo ser portador de deficiéncias incompativeis com o
exercicio da funcdo;

V - Gozar de salde fisica e mental;

VI - MNdo possuir nenhum tipe de impeditivo ao exercicio de
cargo/fungdo publica;
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VII - Ser portador da(s) habilitagdo(8es) exigida(s) para exercicio
do cargo/fungdo, estando devidamente ativas sema incidéncias de qualquer
tipo de suspensdo;

VIII - Preencher os demais Requisitos Especificos necessdrios ao
cargo/ fungdo,

Art. 11 - As contratacdes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionadas & comprovagdo de existéncia de prévia dotagdo
orcamentdria suficiente para atender ds projecdes de despesa de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes, assim, como d existéncia de autorizagdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, nos termos do art. 169 da
Constituigdo Federal.

Art. 12 - Para cobertura de eventuais despesas para cumprimento
do objeto em referéncia fica o Poder Executivo autorizade a promover
abertura de crédito adicional especial ou suplementar no orgamento vigente
nos valores e limites legais que se fagam necessarios.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virfude de contratagfo
nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE
GOIAS, ans 06(seis) dias do més de janeire do ano de 2.022.

JOSE ANTONIO NETO SIQUEIRA
PREFEITO

Prafaibarn do Muncipe da Comps Alegne ce Dok, Ewladd do 5ok
Eragn Manosi Fio Farera, n® 01 — Carde — CEP: 74 Teg-000
Forw (Fe) SE0E-S000
CRP D, TR 0 A0 -8



ESTADO DE GOIAS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS

ANEXO UNICO

DESCRICAD DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS DE
PROVIMENTO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

A) - RESQUISITOS COMUNS

Consideram-se atividades comuns a todos os cargos/fungdes, as seguintes
atribuigbes - dirigic veiculos leves, mediante autorizagdoc prévia, quando
necessdrio oo exercicio das demais atividades, estando devidamente
habilitado(a); manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdguinas,
equipementos e local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade; sugerir
medidas para implantacde, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades
em sua drea de atuacdo: operar equipamentos e sistemas de informdtica e
outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades:
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes &
sua drea de atuacdo; participar daos atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabatho e/ou
reunides com unidades do municipio fazendo exposicies sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins auxilio na
formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
ter corhecimenta tedrico e pritico das atividades relacionadas ao cargo/funcdio
conforme sua drea especifica de atuagdo,

B) - ATRIBUICOES/DESCRICAO DO CARGO

I) - Cargo: Cargo: ASSISTENTE SOCIAL(CRAS)

AtribuicBes Tipicas da Funglio: Realizar acompanhamente continuo a familias
e individuos em situaglio de vulnerabilidade social, realizar atendimenio e/ou
acolhida particularizada a individuos que buscarem atendimento no CRAS,
realizar visitas domiciliares, planejor e executar agdes comunitdries, elaborar
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documentos como pareceres, planos de acompanhamento familiar,
preenchimente de prontudrio, abertura e acompanhamento de processos de
beneficie de prestosiio continuada (BPC), averiguar e documentar o processo de
bereficios eventuais, orientar as acdes coletivas realizadas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -5CFV, realizar acompanhamento das
familias em descumprimento das condicionalidades do bolsa familia, realizor
encaminhamentos, realizar articulagdio de rede, participar de capacitagdes,
alimentar de registros e sistemas de informagdo sobre das agBes desenvolvidas;
participar das otividodes de planejamento, monitoramento e avaliogdo dos
processos de trabalho.

Requisitos Especificos: MNivel superior em Servigo Social (Diploma expedido por
instituiclio de ensino reconhecido pelo MEC), possuir inscricdo no CRESS;
disponibilidade de hordrio, disponibilidade de sair em viagens para realizacdio de
cursos; capacidade de trobalhar em equipe multiprofissional. capacidade de
trabalhar em situacBes complexas e stress; éfica nas relacBes sociais e de
trabalhe; Habilidades em informdtica.

II) - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (CREAS)

Atribuigdes Tipicas da Funcdo: Realizar acompanhamento continuo a families
e individuos em situacdo de risco social ou violagio de direitos, realizar busca
ativa, realizar atendimento efou acolhida particularizada a individuos que
buscarem atendimento no CREAS, realizar visitas domiciliares, planejor e
executar acdes comunitdrias, elaborar documentos como pareceres, planos de
acompanhamento familiar, preenchimento de prontudrio, abertura e
acompanhamento de processos de beneficio de prestacdo continuada (BPC),
averiguar e documentar o processo de beneficios eventuais, orientar as acdes
coletivas realizadas do Abrigo de Idosos, realizar acompanhamente confinuo dos
moradores do Abrigo de Idesos, realizar acompanhamento de adolescentes
infratores em cumprimento de Liberdade Assistido ou Prestacdo de Servigos a
Comunidade, realizar acompanhamento das familias em descumprimento das
condicionalidades do bolsa familia, realizar encaminhamentes, realizar
articulaclio de rede, participar de copacitacdes, alimentar de regisiros e
sistemas de informacdo sobre das agfes desenvolvidas: participar das
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atividades de planejaomento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho.

Requisitos Especificos: Nivel superior em Servico Social (Diploma expedido por
instituiclo de ensino reconhecide pelo MEC), pessuir inscricio no CRESS;
disponibilidade de hordric, disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de
cursos: capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional: capacidade de
trabalhar em situagBes complexas e stress; ética nas relagdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informdtica.

IIT) - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (GESTAQ SUAS)

Atribuicdes Tipicas da Fungdo: Apoiar as agles de gestdo do SUAS,
administrar e monitorar as acdes de concessdo de beneficios eventuais, montar
processo de concessto de habitagto popular, acompanhar continuamente
familias em andlise para recebimento de beneficios habitacionais, orientar os
servicos de protegdio social bdsica e protecdio social especial quanto as
condicionalidade e documentagies necessdrias para a entre de beneficios
eventuais, orientar a populaglio quanto as acdes socicassistenciais, elaborar
documentos como parecer e relatério social,

Requisitos Especificos: Nivel superior em Servigo Social (Diploma expedido por
instituicio de ensino reconhecido pelo MEC), pessuir inscriglio no CRESS
disponibilidade de hordrio, disponibilidade de sair em viagens para realizacdo de
cursos; capacidede de trobalhar em equipe multiprofissional; capacidade de
trabalhar em situacBes complexas e stress:ética nas relagfes sociais e de
trabalho; Habilidades em informatica.

IV) - Cargo: Cargo: PSICOLOGO (CRAS)

AtribuicBes Tipicas da Funglio: Realizar acompanhamento continuo a familias
e individuos em situacéio de wulnerabilidade social, realizar atendimento e/ou
acolhida particularizada @ individuos que buscarem atendimento no CRAS,
realizar atendimento psicossocial, realizar visitas domiciliares, planejar e
executar acdes comunitdrias, elaborar documentos como pareceres, planos de
acompanhamento  familiar, preenchimento de prontudrio, aberfura e
acomparhamento de processos de berneficio de prestacdo continuada (BPC),
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averiguar e documentar o processo de beneficios eventuais, orientar as agdes
coletivas realizadas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV, redlizor ocompanhoments das familioss em descumprimentc das
condicionalidedes de bolsa familia, realizar encaminrhementos, realizar
articulacdo de rede, participar de capacitagdes, alimentar de registros e
sistemas de informacdo sobre das agdes desenvolvidas; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliogdo dos processos de
trabalho.

Requisitos Especificos: Mivel superior em Psicologia (Diploma expedide por
instituigo de ensino reconhecido pelo MEC), possuir inscrigiio no CRP;
disponibilidade de hordrio, disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de
cursos; capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, capacidade de
trabalhar em situagbes complexas e stress;ética nas relagGes sociais e de
trabalho: Habilidades em informdtica.

V) - Cargo: PSICOLOGO (CREAS)

Atribuicdes Tipicas da Funcdo: Realizar acompanhamento continuo a familias
€ individuos em situacdo de risco social ou violagdo de direitos, realizar busca
ativa, realizar atendimento efou acolhida particularizeda a individuos que
buscarem atendimento no CREAS, redlizar atendimento psicossocial, realizar
visitas domiciliores, planejar e executar agfies comunitdrias, elaborar
documentos como pareceres, planos de acompanhamento familiar,
preenchimento de prontudrio, abertura e acompanhamento de processos de
beneficio de prestacdo continuada (BPC), averiguar e documentar o processo de
beneficios eventuais, orientar as agdes coletivas realizadas do Abrigo de
Idosos, realizar acompanhamenta continue dos moradores do Abrigo de Tdosos,
realizar acompanhamento de adolescentes infratores em cumprimente de
Liberdade Assistido ou Prestacdio de Servigos a Comunidade, realizar
acompanhamento das familias em descumprimento das condicionalidodes do
bolsa familia, realizar encaminhamentos, realizar articulagdo de rede, participar
de capacitacdes, alimentar de registros e sistemas de informagde sobre das
acdies desenvolvidas; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdio dos processos de trabalho.
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Requisitos Especificos: Mivel superior em Psicologia (Diploma expedide por
instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC), possuir inscrigdo no CRP;
disporibilidade de hordric, disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de
cursos; capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional: capacidade de
trabalhar em situactes complexas e stress; ética nas relages sociais e de
trabalho; Habilidades em informdtica,

VI) - Cargo: ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/ CREAS/ SERVICO DE
CONVIVENCIA E DE FORTALECIMENTO DE VINCULO)

AtribuicBes Tipicas da Funcdio: a) - desenvolver atividades sociceducativas de
convivéncia e socializacBio visando & atenclio, defesa e garantia de direitos e
protegdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidode e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia; b) - desenvolver atividades instrumentais e registros para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodelogias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levande em consideracio o ciclo de vida e
agBes intergeracionals; ¢) - assegurar a participaclio social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social: d) - apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca afiva: &) - atuar na recepcio dos usudries
possibilitando ambiéncia acolhedora; f) - apoiar na identificacdio e registro de
necessidodes e demandas dos usudrios, assegurando a privacidede das
informacdes; g) - apoiar e participar no plane jamento das acdes: h) - organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou, na comunidade; i) - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios
na execucdo das atividades; ]} - apoiar na organizaglio de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) - apoiar no processo de
mobilizaglio e campanhas intersetoriais nos tferritdrios de vivéncia para a
prevenciio e o enfrentamento de situacBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacio das agfes das Unidades socicassistenciais: I) - apoiar
na elaboragéio e distribuigtio de materiais de divulgactio das agdes: m) - apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho: n) - apoiar na elaboraciio de registros das atividodes desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relaglio com os drgdes de defesa de
T ™
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direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) - apoiar na orientagdio, informacdio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficies, transferéncia de renda, ac mundo do
trabalho por meio de articulaglo com politicas afetas oo trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas pdblicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; p) - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) -
apoiar na articulaglio com a rede de servigos socicassistenciais e politicas
piblicas; #) - participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado: s) -
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitérios, possibilitando o superagiio de situagdes de
fragilidade social vivenciadas; t) - apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades: u) - informar, sensibilizar
e encaminhar familios e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participaglic em cursos de formaglo e qualificagio profissional, programas e
projetos de incluséio produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra: v) -
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros periddicos; x) - apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oporfunidades e demandas.

Requisitos Especificos: Possuir nivel médio completo, Disponibilidade de
hordrio e disponibilidade de sair em viagens para reclizagio de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Comportamento ético nas
relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informdtica,

VII - Cargo: EDUCADOR SOCIAL PARA OFICIMAS ESPORTIVAS

AtribuicBes Tipicas da Fungdo: Acolher e ofertar informaciies as familias dos
usuérios do programa de protegdio social bdsica e especial, mediar grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos utilizado como ferramenta prdticas
esportivas, identificar o perfil dos usudrios e acomparhar a evolugio nas
atividodes, registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, participar de
atividades de planejomento, coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios; Coordenar o desenvolvimento das atividades
esportivas realizadas com o usudrio; Avaliaclio de processos, fluxes de trabalhos
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e resultados; Planejar as atividades a serem desenvelvidas de acorde com a
faixa etdria dos usudrios dos programas, realizar atividades fisicas e lidicas
nos progromas de competéncias da Secretaria Municipal de Cidadania e
Desenvolvimento Social.

Requisitos Especificos: Possuir formagio Superior em Educagdo Fisica
devidamente habilitade junto ao respectivo consetho de classe; Disponibilidade
de hordrio e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos,
Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Comportamento ético nas
relacBes sociais e de trabalho; Habilidades em informdtica.

VIII - ; CADOR SOCIAL PARA S DE MUSICA

Atribuictes Tipicas da Fungdio: Acolher e ofertar informagdes as familias dos
usudrios do programa de protegdio social bdsica e especial, mediar técnicas
grupais de convivéncia e fortalecimento de vinculos utilizando a misica come
ferramenta de mediacdo, identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a
evolucdo nas atividades, registrar a frequéncia e as agles desenvolvidas,
participar de atividades de planejamento, coordenar o desenvolvimento das
atividades realizodas com os usudrios; Coordenar o desenvolvimento das
atividades de ensino de musicalidade e a utilizagdo de instrumentos musicais a
serem realizadas com o usudrio; Avaliaglio de processos, fluxos de trabalhos e
resultados; Planejor as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a faixa
etdria dos usudrios dos programas: Realizar atividodes com instrumento
musicais de forma lidica nos programas de competéncias da Secretaria
Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social,

Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo: Experiéncia Comprovada com o
Ensino de Instrumentos Musicais, Disponibilidade de hordrio e disponibilidade
de sair em viagens para realizacdio de cursos: Capacidade de trabalhar em equipe
multiprofissional; Comportamento ético nas relagBes sociais e de trobalho;
Habilidades em informdtica.

- : CADOR PARA O 5D

Atribuicdes Tipicas da Fungdio: Acolher e ofertar informaces ds famiilas dos
usudrios do programa de protegdio social bdsica e especial, mediar técnicas
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grupais de convivéncia e fortalecimento de vinculos utilizando coma instrumento
de mediagfio a danga, identificar o perfil dos usudrios e acomparhar a evolugdio
nas atividades, registrar o frequéncia e as ogdes desenvolvidas, participar de
atividades de plangjoments, coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usudrios; Coordenar o desenvolvimento das atividades de
expressio corporais e ritmos realizodas com o usudrio; Avaliaglio de processos,
fluxos de trabalhos e resultades; Planejar as atividades a serem desenvolvidas
de acordo com a faixa etdria dos usudrios dos programas; Realizar atividades
que utilizam a danca como instrumento lidico nos programas de competéncias
da Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social,

Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo; Experiéncia Comprovada com o
Ensino de Dangas Ritmicas, Disponibilidode de hordrio e disponibilidade de sair
em viagens para realizagio de cursos: Capacidade de trabalhar em equipe
multiprofissional; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informdtica.

% - Cargo: EDUCADOR AL PARA AO DIGITAL

Atribuicbes Tipicas da Funglio: Acolher e ofertar informacoes as familias dos
usudrios do programa de protedio social bdsica e especial, mediar técnicas
grupais de convivéncia e fortalecimento de vinculos; orientar e instruir criangas,
adolescentes e idosos quanto a utilizaglio aodequada de recursos digitais:
identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a evolucio nas atividades,
registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas, participar de atividades de
planejamento, coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os
usudrios; coordenar o desenvolvimento das atividades de expressdo corporais e
ritmos realizadas com o usudrio; Avaliaclio de processos, fluxos de trabalhes e
resultados; planejar as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a faixa
etdria dos usudrios dos programas; realizar atividodes que utilizam a
infoermdtica como instrumento de desenvolvimento social,

Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo; Experiéncia Comprovada com o
Ensino de Informdtica, disponibilidade de hordrio, disponibilidade de sair em
viagens para realizagio de cursos. Capacidade de trabalhar em equipe
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multiprofissional; Comportamento ético nas relacBes sociais e de trabalho;
Habilidades em informdtica,

XI - Cargo: CUIDADOR DE IDOSOS (ASILO MUNICIPAL)

Atribuigdes Tipicas da Fungdo: Acolher e ofertar informagdes as familias dos
usudrios do Abrigo de Idosos e a equipe multiprofissional, auxiliar em atividedes
corriqueiras relacionadas & higiene pessoal (banho, escovagiio bucal, troca de
fraldas) e a alimentactio; administrar medicamentos orais: prestar atendimento
de primeiros socorros; ofertar amparo na realizacdo de exercicios fisicos e

funcionals; acomparhar o idoso a consultas, sessfes médicas externas e
internagdes.

Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo; Experiéncia Comprovada,
Disponibilidade de hordrio e disponibilidade de sair em viagens caso o residente
necessite de hospitalizagio. Disponibilidode para acompanhar o periodo de
internagiio hospitalar (quande necessdrio), Disponibilidade para frabalho
naturno; Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional; Comportamento
ético nas relaces sociais e de trabalho.

¢ - REQUISITOS DE PROVIMENTO

REQUISITOS BASICOS DE SELECAQ, PROVIMENTO E
CONTRATACAO

| I-ter idade a partir de 18{dezoite) ancs;
IT - ser brasileiro{a) rate ou noturalizado;

III - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saide fisica e mental, & rdo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungdo,

V - possuir Ensino Fundamental Completo;

VI - possuir experiéncia comprovada na drea ou afins;

VII - ndo ter participado de processos seletivos nos Gitimos O6(seis) meses nem sido |
contratado nessa modalidade nos Gltimos 24{vinte e quatro}

)
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VAGAS CARGA
CAREO CADASTRO DE | YENCIMENTO | HORARIA
IMEDIATA RESERVA SEMAMAL
01 | Assistente Social para Gestdo do SUAS o1 03 R$ 2.600,00 30h
Assistente Social pora o Centro de
o Re.fzr‘:nr.m de Assisténcia Enclcﬂ (CRAS) ol 03 _ R$ 2.600,00 akh
 Assistente Social para o Certro de
03 | Referéncia Especializado de Assisté&ncia Ot 03 R$ 2.600,00 A0h
Social (CREAS)
Psicdlogo para o Cenfro de Referéncia de
04 | Assisténcia Social (CRAS) o 03 REZE0000 |
Orientador Social para o Centro de
0o Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) L i Y1000 bt
Orientader Social para o Servigo de
| Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
i (Servico de ConvivEncia de ol o R3 1,500,00 40h
Fortalecimerto de Vincules)
Orientador Social para o Centro de
07  Referéncia Especializado de Assisténcia o 03 R$ 1.500,00 40h
Social (CREAS)
Educador Social para oficinas esportivas |
08 |me Servigp de Conwivéncia e 01 03 R$ 1.500,00 20h
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
' Educador Social para of icina de Danga no
09 | Servico de Corvivéncia e Fortalecimento ot 03 R$ 1.500.00 20h
de Vincules - (SCFV)
Educader social para oficina misica no
10 | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento o1 03 R$ 1.500,00 20h
de Vinculos (SCFV)
Educador Social para oficira de inclusda
11 |digital no Servige de Convivéncia e 01 03 R$ 1.500,00 20h
Fortalecimento de Vinculas (SCFV)
| 12 | Cuidador de Idosos 04 04 R$ 1.500.00 44h
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JUSTIFICATIVA

Cuida o presente projeto de lei de autorizagdo para contratagdo de
pessoal por prazo determinade para atender eventuais necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico nos casos que especifica na
Secretaria de Cidadania e Desenvolvimente Social.

A autorizaciio solicitadas se ddo para fins de manutencdo da
Secretaria de Cidadania e Desenvolvimente Social do municipio limitando-se
aos cargos e funcdes descritas donde o administragdo apresenta real
dificuldade em manter a prestagio de servigos & comunidade da forma que
se encontra, seja por encontrar servidores gozando de licenca diversas,
afastamentos, aposentadorias e até pedido de desligamento do quadro da
municipalidade, podendo vir a prejudicar o bom andamento dos servigos e
programas decorrentes de convénio junto a pasta.

Portanto, ndo hd viabilidade juridica para aproveitamento da lista de
aprovados no (Gltimo concurso piblico realizado no Municipio de Campo
Alegre de Goids, nem como de recontratacdo dos dltimos selecionados e
estando a atual administragdo em fase de estudos definitivos para
publicaglio de processe de Concurso Plblico para o provimento de novas
vagas efetivas capazes de garantir a continuidade da prestagdo dos servigos
piiblicos, que no entanto, deve ser concluido até o segunde semestre do ano
de 2.022.

Deste modo, outra forma ndio hd sendo o atendimento da presente
demanda em REGIME DE URGENCIA para fins de que ndo aja prejuizos
maiores a comunidade, convocando SESSAQ EXTRAORDINARIA para
apreciagdo da matéria j@ em atualmente em periodo de recesso do
legislativo.
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Assim, solicito dos ilustres Vereadores que compde essa Augusta
Casa de Leis a compreensdo necessdria para que possam aprovar a presente
demanda em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, transformado em

Lei o Projeto que ora encaminho, para fins jd descritos,

Certo da atengdo de Vossas Exceléncias para o exposto valho-me da
oportunidade para renovar-lhes meus protestos de estima e consideracdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre de Goids, Goids,
aos 06(seis) dias do més de janeiro do ano de 2022,
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JOSE ANTONIO METD EIQUEIRA
PEEFE'IT 0 MUNICIPAL
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